
LAPSITYÖN KEHITTÄMISEN SUUNNITELMA 
Päivi Rinkinen 
 
Erikokoisten seurakuntien lapsityön vetäjät samaan ryhmään. Ryhmä A: Alle 200 jäsentä, Ryhmä 
B: 250-450 jäsentä, Ryhmä C:500-850, Ryhmä D: yli 900 jäsentä 
 
NYKYTILANTEEN KARTOITUS: 
Tuleeko tämänhetkisen lapsityön kautta huomioiduiksi seuraavat lapsityön päätoiminnot: 

- Uskovien lasten opetus ja kasvatus 
- Uusien lapsien saavuttaminen ja opetuslapseuttaminen Millaisia mahdollisuuksia 
näet paikkakuntasi lapsia ajatellen sekä seurakunnassa että päiväkodeissa ja 
kouluissa? 
- Perhetyö 

 
Mitä osa-aluetta vahvistaisit seuraavaksi? 
 
 
SEURAKUNNAN SISÄISEN YHTEISTYÖN KARTOITUS: 
Yhteistyö vanhimmiston ja seurakunnan kanssa 

- Miten vanhimmisto saa tietoa lapsityöstä? 
- Onko lapsityölle laadittu budjetti? 
- Millaisia keinoja olisi lisätä yhteistyötä? Voisiko lapsityöntekijät olla aloitteellinen 

ryhmä? 
- Miten Seurakunta saa tietoa lapsityöstä? 

 
 
TYÖN HAASTEIDEN/TARPEIDEN KARTOITUS: 
Mitkä asiat koet tämän hetkisessä työssä kaikkein haastavammaksi? 

Esim. Talous 
 Henkilöresurssit 
 Fyysiset tilat 
 Rukous 
 Työn suunnitteleminen  
 
Millaisia ratkaisuja ryhmässä keksisitte näille ongelmille? 
 
 
 
 
Ryhmä keskustelun jälkeen siunatkaa seurakuntienne lapsityötä ja niitä ajatuksia, joita esiin nousi. 
Voit viettää aikaa yksinkin Jumalan kanssa, pohdi mitkä asiat ovat nousseet mieleesi tärkeinä 
kehittämiskohteina. 
 
Toivon, että pohdinta auttaisi sinua suunnittelemaan työtäsi. Mitkä asiat toimivat hyvin ja haluatte 
ehdottomasti säilyttää ne ennallaan? Mikä kaipaa muutosta tai jopa taukoa? Miten lapsityötä voisi 
vahvistaa ja voimavaroja lisätä? 
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